BIENVENIDIO

Aniversario de 5 Anos de Fresno DRIVE




1
ACERCA de Fresno DRIVE

A
LIDERAZGO CREATIVO
En el Interes en el Publico

Rip Rapson, Kresge Foundation

2
DRIVE - En La Vanguardia

 Panel de Personas, Lugares, y Prosperidad

 Panel de Liderazgo para Cambio Comunitaria

5
DATA - Midiendo Nuestro

Progreso
* Condiciones para el Cambio
e Metricas de Movilidad de Fresno

e Paseo de Datos

3
ALMUERZO y Actuacion Especial

6
EL FUTURO de Fresno DRIVE

FRESNO

DRIVE



REFLEXIONES
Primer Cinco Anos de DRIVE

» Inicio- Momento enel tiempo
o No empezar desde cero

o Colaboraciones inusuales - conversaciones
arduas y positivas

o Junta de CVCF - enfoque comunitario de "retorno
de la inversion"

o DATOS
- Lo que queriamos que fuera diferente
o Amplitud

o Integracion de 'personas, lugar y prosperidad’

o Centrar la equidad racial y resolver la diferencia
entre "crecer para incluir" y "incluir para crecer".







Indice de Inclusidon Econdmica

La clasificacion nacional de Fresno para la Inclusion Econdmica mejorod 33 lugares, del 268 al 235 de
274 grandes ciudades, pero aun esta por detras de la mayoria de las grandes ciudades.

¢Qué incluye el Lo que puede mejorar

Rango de Fresno de Inclusion Racial entre 274 de las Ciudades Americanas mas grandes TP .r- ..
Indice~ nuestra clasificacion:

Donde los rangos mas altos indican ciudades menos inclusivas

268 263 Segregacion de
249 —e— g. g . Promover vecindarios de
o4 ° N?5 vecindarios por - ingresos mixtos
05— ingresos
200
E Asequibilidad de la N Invierte en mas viviendas
' vivienda de todo tipo
@) .
20 100 Trabajadores pobres Aumentar las
v ersonas que trabajan a .
= (I.O i J. - oportunidades laborales
tiempo completo y viven con salarios dignos
en la pobreza)
0
Tasas de abandono ,
1980 1990 2000 2010 2020 Fortalecer las vias
escolar de la escuela - .
Afo secundaria educativas

Fuente: Datos recopilados del Censo Decenal de 1980, 1990 y 2000 y de las Encuestas de la Comunidad Estadounidense de 5 anos del 2011-2015, 2014-2018 y 2018-2022.



Indice de Inclusidn Racial

La clasificacion nacional de Fresno para la Inclusion Racial mejoro 62 lugares, del 225 al 163 de 274
grandes ciudades, pero persisten las brechas raciales.

Rango de Fresno de Inclusién Racial entre 274 de las Ciudades Americanas :Qué incluye el indice? Lo que puede mejorar nuestra

mas grandes clasificacion:
Donde los rangos mas altos indican ciudades menos inclusivas

Segregacion de vecindarios . . i i
pograga % Promover viviendas de ingresos mixtos

248 244
— 225
recha ragial de propiedad Ampliar los programas de equidad de
200 182 Be \ﬁviaen a Prop - . .p prog . 9
. vivienda y el acceso al capital
= 163
N~
C\nl 131 o o 7
- Brecha de pobreza racial 9 Aumentar el acceso a la capacoltamf)n
laboraly a empleos con salarios dignhos
o 100
&% Ampliar las iniciativas de equidad
Brecha educativa racial 9 educativa (acceso a la ,unlverS|dad,
programas de GED y mas recursos
. escolares)
1980 1990 2000 2010 2020 Porcentaje de personasde 5 Garantizar una representaciény
Ano color oportunidades equitativas

Fuente: Datos recopilados del Censo Decenal de 1980, 1990y 2000y de las Encuestas de la Comunidad Estadounidense de 5 anos de 2011-2015, 2014-2018 y 2018-2022.
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2018 2020 2022 2024

ASOCIACION PARA LA EQUIDAD RACIAL, LA INFRAESTRUCTURA INICIATIVAS DEL
PROSPERIDAD GOBERNANZA- CIVICA DEL DRIVE- 8 centros DRIVE establecer;
COMPARTIDA- La Fundacidn Lanzamiento de la iniciativa de vecindario en su lugar; Lanzamiento de
Kresge selecciona a Fresno como DRIVE; El Comité Ejecutivo Lanzamiento de Innovation Fresno Mobility

una de las 8 ciudades para una adopta planes de equidad Events (Eventos Inovativos). Metrics (Métricas de
mesa redonda sobre racial y gobernanza Modelo adoptado en todo el Movilidad de Fresno)

crecimiento econdmico inclusivo estado a través de CA Jobs First

2019 2021 2023 2025

CARRERA DE LA INVERSION DEL PARTICIPACION COMUNITARIA — FACING FRESNO Lanzar; El CELEBRAC|6N DE 5 ANOS
DRIVE DE FRESNO — 300 lideres 1,000 residentes responden a una =S eiterER B meyer DEL DRIVE; Fresno mejora en
comunitarios redactan un plan de encuesta sobre barreras subvencion de desafio Indices de Economia Inclusiva;

economicas (Plan de Refinamiento) regional a |a Iniciativa F3 preparandose para una amplia

inversion para el crecimiento econdmico
Agtech de DRIVE

inclusivo movilizacion comunitaria

FRESNO

DRIVE






Ultimos 2 afios del
DRIVE

e Resultados de la iniciativa
e Métricas de Movilidad de Fresno
e Controntando a Fresno
e Comité Ejecutivo 2.0
e [nvolucrando al Publico
e Eventos del Centro de Innovacion
e Cambio narrativo: "Las personas son la
economia”
e Preparandose para una amplia
participacion publica

FRESNO
DRIVE




cQueée hace que DRIVE sea Unico?

QUIENES SOMOS

Somos una coalicion de socios comunitarios y

residentes agiles enfocados en crear una economia que
funcione para todos.




® O [ 4
Iniciativas
IDEAS COMUNITARIAS EN ACCION

PROSPERIDAD LUGAR

Fresno-Merced Future of Food Innovation (El Futuro de * Downtown 2.0

la Innovacién Alimentaria en Fresno-Merced) * Corredores de Oportunidades de

Betting Big on Small Businesses (Apostando en Grande Fresno

las PequeRias Empresas) * |nfraestructura Civica

Sesmeii dle e de Freshe * Vivienda Asequible Permanente

Next Gen Aviation (Aviacion de Proxima Generacion)

Creacion de Riqueza
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CONVERSACIONES
EN MESA

 ¢Con qué iniciativas se identifica mas
V por que?

* iSobre qué iniciativa le gustaria
obtener mas informacion?

FRESNO
DRIVE
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Sistema de evaluacion

¢ Como sabemos si los programas y
los esfuerzos comunitarios del

DRIVE realmente estan haciendo la
diferencia?

Medirlo que Importa

G ¢Qué condiciones deben cambiar
para un cambio duradero y como

podemos rastrearlas de manera
efectiva?

‘ Involucrarse
¢ Como puede utilizar las herramientas y

PREGUNTAS los conocimientos del DRIVE para

promover |la equidad y el impacto en su

ORIENTADORES propio trabajo?

FRESNO
DRIVE




FRESNO DRIVE: MEDICION Y EVALUACION

EVALUCION DELPROGRAMA

¢Cuales son los impactos de las iniciativas de DRIVE?

ENCUESTAS PARA MEDIR LOS
CONDICIONES PARA ELCAMBIO

Hacemos seguimiento de las actividades del
programa, sus resultados y las historias detras de

¢Estan las organizaciones aplicando las

estrategias necesarias para generar un cambio las cifras.
grande y duradero?
Estas encuestas miden las condiciones
clave necesarias para crear una
economia para todos.
o
METRICAS DE MOVILIDAD
DE FRESNO

¢ Qué muestran los datos sobre las
oportunidades y la equidad para
los residentes de Fresno?

Monitoreamos 28 indicadores, evaluando
areas como ingresos, educacion y salud.



EVALUACION
DEL
PROGRAMA

Nosotros rastreamos las
actividades, los resultados y
las historias detras de los

numeros para mostrar el

iImpacto de nuestras
iniciativas del DRIVE

8,000+ Residentes

comprometidos anualmente — Centros de Infraestructura Civica

12,705 estudiantes

Apoyados — Colaborativa K-16

100+ Empresarios

aceleradores completados — Apostando a lo Grande por las Pequenas Empresas

55 juventud

capacitacion para la certificacion piloto — Aviacion Next Gen

500+ estudiantes

mejora de las habilidades en tecnologia agricola — Granjas, Alimentos, Futuro
(F3)

S630 millones en inversion adicional
atraida para nuestra region.



FRESNO DRIVE: MEDICION Y EVALUACION

EVALUCION DELPROGRAMA

¢Cuales son los impactos de las iniciativas de DRIVE?

ENCUESTAS PARA MEDIR LOS
CONDICIONES PARA ELCAMBIO

Hacemos seguimiento de las actividades del
programa, sus resultados y las historias detras de

¢Estan las organizaciones aplicando las

estrategias necesarias para generar un cambio las cifras.
grande y duradero?
Estas encuestas miden las condiciones
clave necesarias para crear una
economia para todos.
o
METRICAS DE MOVILIDAD
DE FRESNO

¢ Qué muestran los datos sobre las
oportunidades y la equidad para
los residentes de Fresno?

Monitoreamos 28 indicadores, evaluando
areas como ingresos, educacion y salud.



DRIVE'S THEORY OF CHANGE

FOUNDATION

REQUIREMENTS

DRIVE
STRATEGY
FUNDING *
POLITICAL
WILL »
INSTITUTIONAL
LEADERSHIP
(CVCF) *
PARTNERSHIPS

Availability of critical
inputs & resources

STRENGTHENED
CAPACITY
TO ENABLE,

_| MOBILIZE &

ENGAGE
community
organizations
individuals leaders

/ SHARED '\

ANALYSIS/
UNDERSTANDING
OF RACISM

"root causes &
manifestations”

| in Fresno .
\ in DRIVE priority areas /&

A

DATA

Available and
accessible data to
generate evidence

9 and insights on racial

| disparities and guide
DRIVE programmatic
decision-making

|
2020-2030 TIMELINE

CATALYTIC
CULTURAL COMPETENCE 1
A DRIVEma team & key

actors at all levels that have the cultural
competence, skills & tools to ensure
racially inclusive DRIVE implementation

CULTURAL COMPETENCE 2
DRIVE service providers have the
cultural competence, skills and
resources to support implementation
of racially inclusive programs

CONTINUOUS
ENGAGEMENT OF
RACIAL MINORITY

COMMUNITIES

in DRIVE planning and
decision-making

RACIAL SYSTEMS &

EQUITY PROCESSES

INNOVATION FOR

CENTER MONITORING
. thatidentifies, feedback

adapts, and tests and ensuring

new solutions accountability for

racial inclusion

STRENGTHENED

CAPACITIES
among selected
public and private
sector institutions
to facilitate inclusive
economic growth

EXPLICIT
PROGRAMMATIC
PRIORITIES TO
PROMOTE RACIAL
EQUITY
in DRIVE initiatives’
investment plans

NEW/UPDATED
POLICIES

that address targeted
systemic biases/
barriers to economic
participation of

racial minorities

PRIMARY IMPACT

INCLUSIVE
ECONOMIC

GROWTH
— across all sectors,

ECONOMIC
GROWTH IN FRESNO

that is based on transformed
infrastructure and systems
that enable historically
excluded racial minority
communities to prosper.

INCREASED
PROSPERITY

— higher paying jobs
— across all income

levels and racial groups




BEFORE DRIVE...

Aumentar los
programas 'y
servicios que
ayudan a las
personas




BEFORE DRIVE...

Aumentar los
programas 'y
servicios que
ayudan a las
personas




BEFORE DRIVE...

Aumentar los
programas 'y
servicios que
ayudan a las

pPersonas




FRESNO DRIVE APPROACH...

Programas y
servicios que ayudan
a las personas

Condiciones para el

Cambio

Participacion comunitaria
Colaboraciones

Equidad racial

Capacidad organizativa
Competencia cultural
Autoeficacia y modelos mentales




CONDICIONES PARA EL CAMBIO: ASPECTOS
DESTACADOS DE LA INVESTIGACION

Participacion de la Comunidad: Competencia Cultural:
* Los programas que realmente involucran a los miembros e Las practicas culturalmente conscientes

de la comunidad logran r(e)sultados comunitarios e aumentan la participacién, la satisfaccién y la
. . ° V4 7 e 1 . . .
individuales mas solidos confianza en los proveedores de servicios®

Asociaciones:
* Diversos colaboradores aclaran problemas y crean
soluciones mas efectivas 2

Capacidad Organizativa:

* Las organizaciones con buenos recursos
(personal, herramientas, tecnologia) tienen
mas probabilidades de lograr sus objetivos(®)

Equldad Racial:
Las iniciativas comprometidas con la equidad tuvieron
mayor éxito en el cambio de sistemas en toda la Autoeficacia:

comunidad (3) | | | * La confianza de los miembros de la comunidad
La reduccion de las diferencias amplia las oportunidades en su capacidad para crear cambios predice si

educativas, el acceso al capital y la estabilidad politica, lo

: - N tomaran accion. (V)
qgue impulsa el crecimiento econdémico (4)




HOME ABOUT PORTFOLIO DATA RESOURCES NEWS CONTACT

SURVEYS

ss2s5s the constructs in the DRIVE Theory of Changs -- the conditions we believe are
ally transform our region and craate an inclusive, wbrant, and sustainable economy.

&y images below to downlood eoch PDF (ovovlable in bath English & Sponish).

ENCUESTAS Y RECURSOS PARA LOS o [ —

COMMUNITY JOLIEST!

ENGAGEMENT PARTICIPACION
CONDICIONES PARA ELCAMBIO ~ COMONITARIA

DE DRIVE

https://www.fresnodrive.org/surveys

CULTURAL COMPETENCIA

COMPETENCE CULTURAL DRIVE

= CUFSTA



https://www.fresnodrive.org/surveys

COMMUNITY

ENGAGEMENT
SURVEY
ENCUESTA
= Ty PARTICIPACION
COMUNITARIA
FRESNO




DRIVE Community
Engagement Survey

Thank you for taking the time to complete this survey.
This survey will take approximately 20 minutes to complete.

www.fresnodrive.org/surveys

Remember...
« there are no right or wrong answers
- thoughtful and honest responses will provide the most valuable information, and

« your responses to this survey are confidential and will only be shared anonymously

This survey asks questions about your organization’s community engagement efforts.
Community engagement involves working collaboratively with people affiliated by geography,
special interest, or similar situations to address issues affecting them. Please select the
answer that best applies to your organization.

w— | COMMUNITY
=¥ | FOUNDATION

am | CENTRAL 7N DRI\/E
s | VALLEY

DRIVE Community
Engagement Survey
Data Dictionary

This Data Dictionary provides information about the
source of each survey item, including the citation
and the language used in the original item. Additional
information about the survey items are noted in
"‘methods” and "analysis” sections.

DRIVE Community

Engagement Survey
Guide

s VALLEY ¢ DRIVE

2o | CENTRAL o, COMMUNITY
— \égblﬁnunv *DRI\/E =¥ | FOUNDATION
=¥ | FOUNDATION -4

© 2071 Cortral Vabey Cormerursty Foundatan

© 2023 Cantrat Vabey Cormerursty Foundation




FORTALEZAS

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD: 78.1% de

los encuestados "cambiaron sus programas, practicasy
politicas como resultado de sus estrategias de CE (por
sus siglas en inglés)”

EQUIDAD RACIAL: Personal diverso contratado,

miembros de las comunidades a las que sirven

ASOCIACIONES: Confianza construida y relaciones
auténticas

COMPETENCIA CULTURAL: Participacion
garantizada inclusiva y accesible

o

DRIVE

-
‘1
|
\




OPORTUNIDADES DE
CRECIMIENTO

Equidad Racial: Fortalecer las politicas y practicas;

Proporcionar capacitacion periodica al personal sobre
equidad y competencia cultural.

o . . « 7
Capacidad de Datos: Mejorar la recopilacion, el
manejo y el analisis de los datos del programa y de la
comunidad.

o L ¥ o .
Participacion de la Comunidad: Ampliar la
participacion de los jovenes y los propietarios de
negocios locales en las iniciativas.




FRESNO DRIVE: MEDICION Y EVALUACION

EVALUCION DELPROGRAMA

ENCUESTAS PARA MEDIR LOS
CONDICIONES PARA ELCAMBIO

¢Estan las organizaciones aplicando las
estrategias necesarias para generar un cambio
grande y duradero?

Estas encuestas miden las condiciones
clave necesarias para crear una
economia para todos.

ENCUESTAS:
e Participacion comunitaria

¢Cuales son los impactos de las iniciativas de DRIVE?

Hacemos seguimiento de las actividades del
programa, sus resultados y las historias detras de
las cifras.

METRICAS DE MOVILIDAD
DE FRESNO

Colaboraciones

Equidad racial

Capacidad organizativa
Competencia cultural
Autoeficacia y  modelos
mentales

¢ Qué muestran los datos sobre las
oportunidades y la equidad para
los residentes de Fresno?

El panel de datos rastrea 28 indicadores que evaluan
areas como ingresos, educacion y salud, mostrando
tendencias, disparidades raciales y como Fresno se
compara con otras comunidades.



CONCLUSIONES PRINCIPALES

Veael
Impacto

Medimos el progreso del
DRIVE utilizando un sistema
de tres partes que captura
los resultados del programa
y el cambio a nivel
comunitario.

El DRIVE se centra en las
condiciones para un
cambio duradero, y
nuestras herramientas
innovadoras rastrean y
amplifican ese impacto.

Involucrese

cTiene curiosidad por
probar estas herramientas
usted mismo(a)? jExplore
nuestro sitio de internet o
conéctese con nosotros
para unirse al movimiento!

=S 0,

DRIVE
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VISION GENERAL

1 2 3

Movilidad en Crecimiento Métricas de Movilidad de Ronda Rapida
Fresno

4 5 6

Adelanto de Datos Paseo de Datos Informe

FRESNO
DRIVE




cQué es la “Movilidad en
Crecimiento ?

La capacidad de los individuos
para ascender o descender en la
escala social y economica

FRESNO
DRIVE




LAS METRICAS DEMOVILIDAD DEFRESNO

® 2019-2022
INSTITUTO URBANO Y LA

FUNDACION GATES

Grupo de trabajo de 11 expertos
académicos redujo 170 métricas a
los mejores predictores de
movilidad en crecimiento

2023
COMITE ASESOR
CONVOCADO

Expertos en datos locales y
miembros de la comunidad en
Fresno

2024
COMENTARIOS DE LA
COMUNIDAD

Actualizamos continuamente
nuestras herramientas de datos
teniendo en cuenta la voz de Ia
‘ comunidad

2024

LANZAMIENTO DEL PANEL
DE DATOS DE METRICAS DE
MOVILIDAD DE FRESNO 28

meétricas
2025
ACTUALIZACION DEL
PANEL CON NUEVOS
DATOS
7/ DE OCTUBRE DEL 2025
O

FRESNO
DRIVE




THE FRESNO MOBILITY METRICS

Acceso a Preesolar Estabilidad de la Vivienda Oportunidad de Empleo
Diversidad Economica Escolar Asequibilidad de la Vivienda Empleos que Pagan Salarios Dignos
Logro Educativo Diversidad Racial Ingreso
Seguridad contra Traumatismos Calidad Ambiental: Seguridad Financiera
Salud Neonatal Vigilar de Manera Justa Oportunidades de Creacion de Riqueza
Acceso a los Servicios de Salud Acceso al Transporte Acceso Digital

Preparacion para la Universidad p P
INDICE DE INCLUSION EN GENERAL

Capital Social INDICE DE INCLUSION RACIAL INDICE DE INCLUSION ECONOMICA

FRESNO
DRIVE




INDICE DE INCLUSION EN GENERAL

La inclusion racial analiza qué tan bien las personas
de color pueden compartir los beneficios del
crecimiento econdmico, en comparacion con los
residentes blancos.

El Indice incluye:

«Segregacion de vecindarios por raza
*Brecha racial de propiedad de vivienda
*Brecha de pobreza racial

*Brecha educativa racial

*Porcentaje de personas de color

La inclusidon econdmica evalla si las personas con
iIngresos mas bajos pueden participar y beneficiarse
de nuestra economia local.

El Indice incluye:

« Segregacion de vecindadrios por ingresos

 Asequibilidad de la vivienda

» Trabajadores pobres (personas que trabajan o
tiempo completo y viven en la pobreza)

» Tasas de abandono escolar de la escuela
secundaria

FRESNO

DRIVE



Acceso a Preescolar: Proporcion de nifos
matriculados en guarderias o preescolares

Diversidad Economica Escolar: Proporcion de
estudiantes que asisten a escuelas de alta pobrezq,
por raza o etnia de los estudiantes

« Matematicas
Logro Educativo: ° Artes del lenguaje inglés

Seguridad contra Traumatismos: NUmero de
muertes causadas por lesiones por cada 100,000
personas

« Nacimientos prematuros
Salud Neonatal: Cantidad de nacimientos con bajo
peso

Acceso a los Servicios de Salud: Proporciéon de
poblacidn por cada médico de atencidn primaria

Preparacion para la Universidad: Proporciéon de
jovenes de 19 y 20 afos con un titulo de escuela
secundaria

- NUmero de asociaciones de
miembros por cada 10,000 personas
Proporcion de amigos de Facebook
con un nivel socioecondmico mdas alto
y amigos con un nivel
socioecondmico mas bajo

Capital Social:

LUGAR

Estabilidad de la Vivienda: Proporcidon de nifos de
escuelas publicas que alguna vez se quedan sin
hogar durante el ano escolar

Asequibilidad de la Vivienda: Proporcién de

unidades de vivienda asequibles y disponibles para

hogares con 30%, 50% y 80% del Ingreso Medio del
Area (AMI)

Diversidad Racial: indice de exposicion del
vecindario, o la proporcion de vecinos de una
persona que son personas de otras etnias

- Indice de Calidad del Aire
Contaminantes del agua

Calidad Ambiental:
potable

Vigilar de Manera Justa: Tasa de detenciones por
la justicia de menoreste of juvenile justice arrests

- Indice de Vigjes en Transito

.  Indice de Costos de
Transportation Access: Transporte

PROSPERIDAD

Oportunidad de Empleo: Proporcidon de empleo-
poblacidén para adultos de 25 a 54 anos

Empleos que Pagan Salarios Dignos: Relacién entre
el salario en el trabajo promedio y el costo de vida

Ingreso: Ingresos del hogar en los porcentajes 20,
50y 80

Seguridad Financiera: Proporcion de personas en
situacion de pobreza que viven en barrios de alta
pobreza

Oportunidades de Creacion de Riqueza: Proporcion
de la rigueza inmobiliaria en manos de un grupo
dividida por la proporcidon de hogares de ese grupo

Acceso Digital: Proporcion de hogares con acceso d
banda ancha en el hogar

FRESNO

DRIVE



Acceso a Preescolar: Proporcion de ninos matriculados en guarderias o preescolares

Diversidad Econémica Escolar: Proporcion de estudiantes que asisten a escuelas de alta pobrezq, por raza o etnia de
los estudiantes

« Matematicas

Logro Educativo:  Artes del lenguaje inglés

Seguridad contra Traumatismos: NUmero de muertes causadas por lesiones por cada 100,000 personas

« Nacimientos prematuros

Salud Neonatal: - Cantidad de nacimientos con bajo peso

Acceso a los Servicios de Salud: Proporcidon de poblacién por cada médico de atencién primaria

Preparacion para la Universidad: Proporcién de jovenes de 19 y 20 afios con un titulo de escuela secundaria

Capital Social:

« NUmero de asociaciones de miembros por cada 10,000 personas

 Proporcion de amigos de Facebook con un nivel socioecondmico mas alto y amigos con un nivel socioecondmico
mas bajo



LUGAR

Estabilidad de la Carcasa: Proporcion de nifos de escuelas publicas que alguna vez se quedan sin hogar durante el
ano escolar

Asequibilidad de la Vivienda: Proporcion de unidades de vivienda asequibles y disponibles para hogares con 30%, 50%
y 80% del Ingreso Medio del Area (AMI)

Diversidad Racial: indice de exposicidon del vecindario, o la proporcidn de vecinos de una persona gque son personas de
otras etnias

. Indice de Calidad del Aire

Calidad Ambiental: + Contaminantes del agua potable

Vigilar de Manera Justa: Tasa de detenciones por la justicia de menores

- Indice de Viajes en Transito

Acceso al Transporte: S
 Indice de Costos de Transporte

FRESNO

DRIVE



PROSPERIDAD

Oportunidad de Empleo: Proporcion de empleo-poblacién para adultos de 25 a 54 anos
Empleos que Pagan Salarios Dignos: Relaciéon entre el salario en el trabajo promedio y el costo de vida
Ingreso: Ingresos del hogar en los porcentajes 20, 50 y 80

Seguridad Financiera: Proporcidn de personas en situacion de pobreza que viven en barrios de alta pobreza

Oportunidades de Creacion de Riqueza: Proporcion de la riqgueza inmobiliaria en manos de un grupo dividida por la
proporcion de hogares de ese grupo

Acceso Digital: Proporcion de hogares con acceso a banda ancha en el hogar
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Acceso a Preescolar: Proporcion de nifos
matriculados en guarderias o preescolares

Diversidad Economica Escolar: Proporcion de
estudiantes que asisten a escuelas de alta pobrezq,
por raza o etnia de los estudiantes

« Matematicas
Logro Educativo: ° Artes del lenguaje inglés

Seguridad contra Traumatismos: NUmero de
muertes causadas por lesiones por cada 100,000
personas

« Nacimientos prematuros
Salud Neonatal: Cantidad de nacimientos con bajo
peso

Acceso a los Servicios de Salud: Proporciéon de
poblacidn por cada médico de atencidn primaria

Preparacion para la Universidad: Proporciéon de
jovenes de 19 y 20 afos con un titulo de escuela
secundaria

- NUmero de asociaciones de
miembros por cada 10,000 personas
Proporcion de amigos de Facebook
con un nivel socioecondmico mdas alto
y amigos con un nivel
socioecondmico mas bajo

Capital Social:

LUGAR

Estabilidad de la Vivienda: Proporcidon de niflos de
escuelas publicas que alguna vez se quedan sin
hogar durante el ano escolar

Asequibilidad de la Vivienda: Proporcion de

unidades de vivienda asequibles y disponibles para

hogares con 30%, 50% y 80% del Ingreso Medio del
Area (AMI)

Diversidad Racial: indice de exposicion del
vecindario, o la proporcion de vecinos de una
persona que son personas de otras etnias

- Indice de Calidad del Aire
Contaminantes del agua

Calidad Ambiental:
potable

Vigilar de Manera Justa: Tasa de detenciones por
la justicia de menoreste of juvenile justice arrests

- Indice de Vigjes en Transito

.  Indice de Costos de
Transportation Access: Transporte

PROSPERIDAD

Oportunidad de Empleo: Proporcidon de empleo-
poblacidén para adultos de 25 a 54 anos

Empleos que Pagan Salarios Dignos: Relacidon entre
el salario en el trabajo promedio y el costo de vida

Ingreso: Ingresos del hogar en los porcentajes 20,
50y 80

Seguridad Financiera: Proporcion de personas en
situacion de pobreza que viven en barrios de alta
pobreza

Oportunidades de Creacion de Riqueza: Proporcion
de la rigueza inmobiliaria en manos de un grupo
dividida por la proporcion de hogares de ese grupo

Acceso Digital: Proporcion de hogares con acceso d
banda ancha en el hogar
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DRIVE's Approach to the Data Data Dashboard Maps Other Data Dashboards Use the Data

On this page Pl N CENTI

Fresno Demographics: F R E S N o R VA L LE

Race and Ethnicity Overview L c 0 M N
Comparing Fresno Race and -

v
Ethnicities over Time F 0 U N |

Inclusive Recovery Indices:
Prosperity:
People:

Predictors of Upward Mobility f
Fresno, California

Fresno Demographics:

METRICAS DE
FRESNO County Scale: City Scale:
Detailed Breakdown of Race and Ethnicity in Fresno County

P an el d e D a tos Data from 2019-2023 American Community Survey.

https://www.fresnodrive.org/dat o
a-dashboard

Race and Ethnicity Overview

Other Asian

Two or More |
3%

5.4 % L

Other White

26.2 %



https://www.fresnodrive.org/data-dashboard
https://www.fresnodrive.org/data-dashboard
https://www.fresnodrive.org/data-dashboard
https://www.fresnodrive.org/data-dashboard
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El empleo aumento en el Condado de Fresno del 68% (2014) al 74%
(2023),acercandose a la tasa de California del 79%, pero no todos se beneficiaron.

Razay Etnicidad / wlm Al =) Afroamericancs, NoHispanos Hispanos Otras Razas y Etnicidades 3 Blancos, No Hispanos

80%

74%
0
@]
©
©
<
e
L 70(y0
? - 68%
2 66%
)
g
2]
O
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©
)
T
=
S 60%
o
(a8
56%
50%
2014 2016 2018 2021 2023

Notas: Porcentaje de Adultos del Condado de Fresno de 25 y 54 anos que estan trabajando actualmente. La comparativa de California se basa en la tasa estimada de California.

Fuente: Datos de la Encuesta de 5 anos sobre la comunidad estadounidense de la Oficina del Censo de EE. UU. del2014 a 2023
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La pobreza concentrada disminuyo en un 68% en el Condado de Fresno.

Afroamericanos, c Hispanos Otras Razas y Etnicidades Blancos, No

Razay Etnicidad ® Todos ;
X No Hispanos Hispanos

55%

50%
50%

a0, 44%
40%
35%

30%

25%

Porcentaje de personas

21%
20%

0
15% 14%
10%

5%

2014 2016 2018 2021 2023

Notas: Esta es una medida de segregacion econdmicay pobreza concentrada, calculada por la proporcion de personas que experimentan pobreza que viven en vecindarios de alta pobreza en
el condado de Fresno. Un vecindario es de "alta pobreza" si mas del 40% de sus residentes viven en la pobreza. La comparativa de California se basa en la tasa estimada de California.

Fuente: Datos de la Encuesta de 5 anos sobre la comunidad estadounidense de la Oficina del Censo de EE. UU. del2014a 2023
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El ingreso promedio aumentoé en un 55% en el condado de Fresno. Persisten grandes brechas
entre ricos y pobres.

Notas: La métrica de ingresos captura la desigualdad financiera al ilustrar las diferencias en los ingresos familiares anuales entre los percentiles de ingresos 20,50y 80 en el

L il Afroamericanos, c Hispanos Otras Razas y Etnicidades Blancos, No
Razay Etnicidad Todos NG Fisancs Hispanos
\
/ Ingreso delhogaral 50 porciento \ 1 66k
ay - 159k
$150k
°°°°°°° // 138k
= — 116k 117k
$100k  \ . /
\ -
83k 83k
69k
99k
$50k
34k 33k
27K 24k
$Ok

20 Porciento

50 Porciento

80 Porciento

condado de Fresno. Este grafico muestra el percentil 50, donde la mitad de los hogares ganan menos y la otra mitad gana mas.

Fuente: Datos de la Encuesta de 5 anos sobre la comunidad estadounidense de la Oficina del Censo de EE. UU. de 2014 a 2023
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La mayoria de los trabajos no pagan lo suficiente para cubrir los costos basicos.

Fresno A
En General { N

CA Estimate

A
/ e 0.56
Kings A
Madera A
Valle Central < Mariposa A

Merced A

SanJoaquin A
\_ 0.52
Tulare A
Alameda A
4 4
Los Angeles A
Monterey A

Otro en CA < Riverside A

Sacramento

0.68

SanBemardino

1.05

K SanFrancisco A

NnARK n7 Nna

Porcentaje de pago promedio en comparacion al costo de vida

Notas: Esta medida compara el salario promedio en un area con el costo de las necesidades basicas para una familia de tres (1 adulto, 2 ninos).
Una proporcion superior a 1 significa que el trabajo promedio cubre los costos de vida; por debajo de 1 significa que no lo hace.

Fuente: Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU.: Censo trimestral de datos de empleo y salarios e indice de precios al consumidor; Calculadora de
salario digno del MIT, 2023.
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Las brechas de riqueza de vivienda en el Condado de Fresno
disminuyeron ligeramente.

Proporcion de

Proporcion de

Raza/Etnia la Riqueza de la Diferencial
. . Hogares
. . . Vivienda
Rz Eticicat -‘ o ﬁfro;.me”canos" c Hispanos Otras Razas y Etnicidades zFS:COS'NO
0 Hispanos ispanos
2023
20%
roamericano, No
el 2.6% 3.8% 1.2%
8 10%
& Hispanico 33.4% 47.2% 13.8%
£
1
§ ¢ S —— 0 ®- g —@" Otra raza o etnia 16.3% 13.8% 2.5%
S
&
-10%
Blanco, No Hispano 47.7% 35.2% 12.5%

-20%

2014 2016 2018 2021 2023

Notas: Estos datos muestran la diferencia entre dos componentes en el condado de Fresno: (1) La proporcion del valor de las viviendas de una comunidad propiedad de un grupo racial o étnico, y (2) La

proporcion de hogares compuestos por ese mismo grupo. Si el numero es superior a 0, significa que el grupo posee una parte mayor del valor total de la vivienda de lo que cabria esperar en funcion de la
cantidad de hogares que tienen en el condado.

Fuente: Encuesta de 1 ano sobre la comunidad estadounidense de 1 ano de la Oficina del Censo de EE. UU. (a través de IPUMS); Centro de datos del censo de Missouri Geocorr 2022: motor de correspondencia
geografica. (Periodo de tiempo: 2014-2023)
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Aumento el acceso digital. 1 de cada 3 hogares permanece desconectado.

80%

Porcentaje de Viviendas con Acceso Digital

40%

70%

60%

50%

Afroamericanos, c Hispanos Otras Razas y Etnicidades Blancos, No

Raza y Etnicidad Todos ,
Y No Hispanos

Hispanos

65.6%

/

58.2%

484%

2018 2021 2023

Notas: Proporcion de hogares con computadora e Internet de banda ancha en el hogar

Fuente: Datos de la Encuesta de 5 anos sobre la comunidad estadounidense de la Oficina del Censo de EE. UU. de 2018 a 2023.
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Las deudas de los hogares del Condado de Fresno disminuyeron un 35%, pero persisten las
brechas raciales.

Vecindarios de personas

o
" wfm S| =@ decolor r Vecindarios de
Razay - personas

Etnicidad blancas/caucéaseas

50%

42%
O
40%
37%
S Coen
(@]
C
0]
(72}
-
(@)
I
S 30%
(O]
& 26%
C
2 24%
o
20%
10%
2018 2022 2023

Notas: Proporcion de hogares con deudas en cobranzas en el condado de Fresno. La deuda incluye deudas de tarjetas de crédito, préstamos para automoviles/minoristas, deudas
meédicas, deudas de préstamos estudiantiles y mas. Los vecindarios de color son secciones censales donde mas del 60% de los residentes son personas de color (es decir, no blancos no
hispanos).

Fuente: Datos de la agencia de crédito de la funcion Debt in America de Urban Institute. Periodo de tiempo: 2018-2023



m Salud Neonatal

Las tasas de nhacimientos prematuros mostraron disparidades raciales.

== Asiatico, no Hispano R Afroamericanos, s == Blancos, No

Razay Etnicidad  =@= S|
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c 10.0%
qé § 10% 9.7% —_ —a
= R L —
Do- B 9.w0/0
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2013 2016 2019 2022

Fuente: Departamento de Salud Publica de California. Periodo de tiempo: 2013-2022.



m Acceso a Preescolar

La inscripcion preescolar en el Condado de Fresno fue mas baja que el promedio estatal y mostro
brechas raciales.

. l. . Afroamericanos, ¢ == Hispanos [P Otras Razas y Etnicidades s Blancos, No
Raza y Etnicidad Todos , i
No Hispanos ispanos

45%

42%
O
40%
40%
35%
32% N
31%

30%

Porcentaje de ninos

matriculados

25%

20%

2014 2016 2018 2021 2023

Fuente: Datos de la Encuesta de 5 anos sobre la comunidad estadounidense de la Oficina del Censo de EE. UU. de 2014 a 2023



m Diversidad Economica Escolar

La proporcion de estudiantes que asisten a escuelas de alta pobreza disminuyo, pero
las tasas se mantuvieron altas para los estudiantes de color.

Blancos, No

Razay Etnicidad ® Afroamericano, Hispanos @ ,
no Hispano Hispanos
32.6%
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Kings o o
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Sacramento o [
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anFrancisco o o
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2R%

Cantidad de estudiantes atendiendo
las escuelas de alta pobreza

A

75%

Fuente: Centro Nacional de Estadisticas de Educacion, Nucleo comun de datos, afo escolar 2021-2022; Estimaciones modeladas de pobreza en las escuelas del Instituto Urbano (a travées del
Portal de datos educativos v. 0.23.0, Instituto Urbano, bajo licencia de atribucion ODC). (Periodo de tiempo: Afo escolar 2021-2022).



m Logro Educativo: Matematicas

Menos de 1 de cada 3 estudiantes aprobo la Evaluacion de Matematicas en el Condado de Fresno.

Race and Ethnicity A 1o @ Areamericano Hispanic Fiipno @  Bianco @ oosomasRazas O rssico 1 @ AIAN @  NHPI
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Porcentaje de Estudiantes Avanzando en
Matematicas

Fuente: Evaluacion del Desempeno y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) Evaluaciones de Equilibrado mas Inteligente para estudiantes (Departamento
de Educacion de California) de los anos 2015 a 2024.



m Logro Educativo: Artes del Lenguaje Inglés

Menos de la mitad de los estudiantes aprobaron la Evaluacion del Idioma Inglés en el
Condado de Fresno.

Race and Ethnicity A o0 @  Aroamericano Hispanic Fiipino @  Banco @ DosomasRazas © nsieico @  AAN @  NHPI
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Fuente: Evaluacion del Desempeno y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) Evaluaciones de Equilibrado mas Inteligente para estudiantes
(Departamento de Educacion de California) de los anos 2015 a 2024.



m Preparacion para la Universidad

La finalizacion de la escuela secundaria aumento, pero persisten las brechas raciales.

° Afroamericancs, No _ ,
s . Hisparos Ofras Razas y Etnicidades - Blancos, No
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Fuente: Datos de la Encuesta de 5 anos sobre la comunidad estadounidense de la Oficina del Censo de EE. UU. de 2014 a 2023



m Acceso a los Servicios de Salud

El Valle Central enfrenta una escasez de médicos de atencion primaria.

En General J{ Fresno
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Fuente: Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE. UU., Administracion de Recursos y Servicios de Salud, Archivo de Recursos de Salud del Area,
(Periodo de tiempo: 2021)



m Capital Social: indice de “Conectividad Econédmica"

El condado de Fresno ocupo el tercer lugar mas bajo en Californiay el 10% inferior al
hivel nacional en amistades entre clases.

0.31
[ Kemn A
0.31

Kings A
0.28
Madera A
0.48
Valle Central Mariposa A
0.32
Merced A
0.36
SanJoaq A

0.3 0.4
indice de Economia Conectada

Fuente: Chetty, R., Jackson, M. O., Kuchler, T., Stroebel, J., Hendren, N., Fluegge, R. B., ... & Wernerfelt, N. (2022). Capital sociall: medicion y asociaciones con la movilidad
economica. Naturaleza, 608(7921), 108-121.



m Capital Social: Organizaciones de Membresia

El condado de Fresno tenia menos organizaciones de membresia que el promedio estatal y
hacional.

4.4
Madera A
8.2
Valle Central < Mariposa A
36
Merced A

3 4 5 6 7 8
Numero de Asociaciones de Membresia por cada 10,000 Personas

Fuente: Chetty, R., Jackson, M. O., Kuchler, T., Stroebel, J., Hendren, N., Fluegge, R. B., ... & Wernerfelt, N. (2022). Capital social ll: determinantes de la conexion economica. Naturaleza,
608(7921), 122-134.
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A medida que la poblacion de Fresno se volvio mas diversa, la segregacion racial disminuyo
ligeramente.

Diversidad Racial
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Fuentes: Datos recopilados del Censo Decenalde 1980, 1990 y 2000 y de las Encuestas de 5 anos sobre la
Comunidad Estadounidense de 2011-2015, 2014-2018 y 2018-2022.

Notas: Segregacién racial medida por un indice de diferencias entre personas de color y blanco no hispano, donde 0 refleja una integracion perfecta en la escala de la seccidn censal.

Fuentes: Datos del 2020 de los datos de la encuesta sobre la comunidad estadounidense de 5 anos de 2018-2022. Ahos anteriores de datos recopilados por el Instituto Urbano del Proyecto de Comunidad
Estadounidense de la Universidad de Brown.
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La tasa de estudiantes sin hogar del condado de Fresno fue mas baja que la de la mayoria de los

otros condados del Estado.
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Momentos estan Sin Hogar

Notas: Proporcion de ninos de escuelas publicas, grados 3-12, que alguna vez estan sin hogar durante el ano escolar.

Fuente: Departamento de Educacion de EE. UU., Datos de la Agencia de Educacion Local (a través de Estudiantes sin hogar matriculados de Expreso de Datos (ED)).
(Periodo de tiempo: Anos Escolares 2022 - 2023).



#. 0 Asequibilidad de la Vivienda

Las viviendas disponibles y asequibles en el condado de Fresno disminuyeron desde el 2014,
cayendo por debajo del promedio estatal.

. K =@=30% AMI 50% AMI 80% AMI
Porcentaje del Ingreso del Area / / :

Promedio
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Notas: Proporcion de unidades de vivienda asequibles a disponibles para hogares con 30%, 50% y 80% del ingreso promedio del area (AMI) en el condado de Fresno. La vivienda se considera asequible
cuando los costos mensuales caen en o por debajo del 30 por ciento de los ingresos de un hogar. Una unidad es asequible y esta disponible en un nivel de ingresos determinado si (1) cumple con nuestra
definicion de asequible para ese nivel de ingresos y (2) esta vacante u ocupada por un inquilino o propietario con el mismo ingreso o un ingreso mas bajo. Los valores por debajo de 1.0 sugieren que el stock
de viviendas no satisface la necesidad.

Fuente: Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de EE. UU., Oficina de Desarrollo e Investigacion de Politicas, Alquileres de mercado justos y limites de ingresos, Encuesta de 1 afo sobre la comunidad
estadounidense de 1 ano de la Oficina del Censo de EE. UU. de 2023 (a través de IPUMS); Centro de datos del censo de Missouri Geocorr 2022: motor de correspondencia geografica. (Periodo de tiempo: 2023)



Acceso al Transporte

b

El transporte publico se mantuvo bajo en el condado de Fresno y el Valle Central.
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Notas: Proporcion de viajeros que usan el transporte publico.

Fuente: Encuesta de 1 ano sobre la comunidad estadounidense de la Oficina del Censo de EE. UU. (a través de IPUMS); Centro de datos del censo de Missouri Geocorr 2022: motor de
correspondencia geografica. (Periodo de tiempo: 2022)



#, 0 Calidad Ambiental: indice de Calidad del Aire

La calidad del aire del Condado de Fresno mejoro, pero esta por detras de la Region y el Estado del
Valle Central.
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Notas: indice de calidad del aire de la EPA 0-100. Cuanto mayor sea el valor del indice, menor sera la exposicion a toxinas dafinas para la salud humana. Los vecindarios blancos se
definen como secciones censales con >60% de NH blancos. Los vecindarios de raza mixta se definen como secciones censales con 40 - 60% de blancos de NH. Los vecindarios de
color se definen como secciones censales con <40% de NH White.

Fuente: Datos de evaluacion de deteccion de toxicos del aire de la Agencia de Proteccion Ambiental de EE. UU., 2019. (Periodo de tiempo: 2018 - 2019)



Vigilar de Manera Justa

b

Los arrestos juveniles en el condado de Fresno aumentaron con grandes disparidades raciales.
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Notas: Esta métrica refleja los arrestos de menores (de 10 a 17 anos) por cualquier estado de crimen o delito. Debido a que las personas pueden ser arrestadas varias veces,
los datos informan el numero de arrestos, no el nimero de personas arrestadas.

Fuente: Oficina Federal de Investigaciones, Sistema Nacional de Informes Basados en Incidentes (en el segmento de arrestados de 2025 de Jacob Kaplan), Harvard Dataverse V1,
2023; Encuesta de 5 anos sobre la comunidad estadounidense de la Oficina del Censo de EE. UU. (Periodo de tiempo: 2021-2023).
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68% (2014) al 74%

Elempleo aumento en el Condado de Fresno del
Ll 79%, pero no todos se

2023), acercandose a la tasa de California de
eneficiaron.
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Notas: Porcentaje de Adultos del Condado de Fresno de 25 y 54 ahos que estan trabajando actualmente. La comparativa de California se basa en la tasa estimada de California.

Fuente: Datos de la Encuesta de 5 anos sobre la comunidad estadounidense de la Oficina del Censo de EE. UU. del 2014 a 2023



m Logro Educativo: Matematicas

Menos de 1 de cada 3 estudiantes aprobo la Evaluacion de Matematicas en el Condado de Fresno.

Afroamericano Blanco Asiatico
* Los puntajes de matematicas se e & et O
recuperaron después de COVID, pero e ———————_———
siguen siendo bajos; EL 30% de los EnGeneral e e ce 4 . e
estudiantes de los grados 3-11 [ e °© es ew o
aprobaron en 2024. ':' A & e
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Afroamericanos aprobaron, en erea e ‘@& o o
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estudiantes se desempefian peor en OtroenCA { s e s e .
matematicas que en artes del lenguaje sacamerte e AT
nglés. bR S s ——
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Porcentaje de Estudiantes Avanzando en Matematicas

Fuente: Evaluacion del Desempeno y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) Evaluaciones de Equilibrado mas Inteligente para estudiantes (Departamento de Educacion de
California) de los annos 2015 a 2024.



Vigilar de Manera Justa

b

Los arrestos juveniles en el condado de Fresno aumentaron con grandes disparidades raciales.

*Enel 2023, hubo

, mas alto que el promedio de California
(546 arrestos).

enfrentaron la
tasa mas alta de arrestos: 5,756 por cada
100,000,
Los

arrestos en general desde
el 2021:
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Notas: Esta métrica refleja los arrestos de menores (de 10 a 17 anos) por cualquier estado de crimen o delito. Debido a que las personas pueden ser arrestadas varias veces, los datos

informan el numero de arrestos, no el numero de personas arrestadas.

Fuente: Oficina Federal de Investigaciones, Sistema Nacional de Informes Basados en Incidentes (en el segmento de arrestados de 2025 de Jacob Kaplan), Harvard Dataverse V1,
2023; Encuesta de 5 anos sobre la comunidad estadounidense de la Oficina del Censo de EE. UU. (Periodo de tiempo: 2021-2023).



PASEO DEDATOS

- 3 Grupos; 3 Rotaciones (25 minutos cada
una)
 Prosperidad
* Lugar
* Persona

- Facilitadores del Paseo de Datos

- Usted es el experto(a) - Comentarios de los
Participantes

- Sistemade Compaiieros

« Informe - £n sus mesas y todos juntos
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. PREGUNTAT: (Estos datos reflejan lo

gue sabe o ha experimentado? ¢ Qué
parece preciso, que falta y qué se
> destaca?

=y
~ PREGUNTA 2: Para estas metricas,

icOmo se miraria el éxito? Siéntase libre

"~ de compartir una visién o un nimero

clave.




PASEO DEDATOS

PREGUNTA1: ¢ Estos datos reflejan lo
gue sabe o ha experimentado? ¢ Qué
parece preciso, qué falta y qué se
destaca?

PREGUNTA 2: Para estas métricas,
écomo se miraria el exito? Siéntase libre
de compartir una vision o un numero

clave.
PROSPERIDAD LUGAR

S~

ROTACION: 25 MINUTOS

FRESNO
DRIVE



PASEO DEDATOS

PREGUNTA1: ¢ Estos datos reflejan lo
gue sabe o ha experimentado? ¢ Qué
parece preciso, qué falta y qué se
destaca?

PREGUNTA 2: Para estas métricas,
écomo se miraria el exito? Siéntase libre
de compartir una vision o un numero

clave.
PROSPERIDAD LUGAR

S~

ROTACION 2: 25 MINUTOS

FRESNO
DRIVE



PASEO DEDATOS

PREGUNTA1: ¢ Estos datos reflejan lo
gue sabe o ha experimentado? ¢ Qué
parece preciso, qué falta y qué se
destaca?

PREGUNTA 2: Para estas métricas,
écomo se miraria el exito? Siéntase libre
de compartir una vision o un numero

clave.
PROSPERIDAD LUGAR

S~

ROTACION 3: 25 MINUTOS

FRESNO
DRIVE



INFORME

- Discusion En Grupos Pequefos —En sus mesas

PREGUNTA1: ¢ Estos datos reflejan lo que
sabe o ha experimentado? ¢ Qué parece
preciso, qué falta y qué se destaca?

PREGUNTA 2: Para estas meétricas, écomo se
miraria el éxito? Siéntase libre de compartir
una vision o un numero clave.

e Todos Juntos —:Qué escuchd en sus mesas?




cQUIERE CENTRARSE
MAS PROFUNDOEN
LOS DATOS?

Unase a nhuestro Taller de Datos

30 de octubre, 9:30-11am
En Zoom

FRESNO
DRIVE
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FRESNO
DRIVE

Residentes Organizaciones Negocios

comunitarias

Insti‘tqciones
civicas .
Gobierno

Vivienda

Jovenes

Educacion

Fuerzalaboral

Conectando las
piezas
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\ CIUDAD SALUD
RO FUTURO LIBERACION

EINARRATIVO DE FRESNO
Reimaginando Nuestro Futuro




Amplia
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Comunitaria
En construyendo una
economia que
juncione para
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“Soy solo uno, pero sigo siendo uno.-No
puedo hacerlo todo, pero aun:asipuedo
hacer algo; y como no puedo hacerlo todo,
no me negare a hacer lo que puedo
hacer".

Edward Everett Hale
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