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Liderazgo de Fresno DRIVE

Acerca de Fresno DRIVE

Somos una coalición liderada por la comunidad con la misión de reimaginar y crear una economía para
todos. 

Nuestra Misión 

Todos en Fresno están prosperando y creciendo juntos. Cuando esto sucede, nuestra gente, los
diversos artistas, activistas, empleadores, instituciones, líderes comunitarios, jóvenes de Fresno,
hacen avanzar a Fresno e inspiran al país. 

Nuestra Visión 
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Community Justice Network (Red de Justicia Comunitaria) 
Organizaciones Liderando: Community Justice Center, Fresno Building Healthy Communities,
Beyond Housing Foundation
Community Justice Network está formada por organizaciones comunitarias locales que trabajan
juntas para abordar los problemas que afectan a nuestra comunidad encarcelada actual y
anterior, centrándose en temas como el apoyo al reingreso, el encarcelamiento masivo, la justicia
juvenil, la reforma policial y las barreras al empleo. Al coordinar sus esfuerzos, estos grupos están
ayudando a los residentes a superar los desafíos que limitan las oportunidades y la estabilidad. 

Fresno Madera K-16 Colaborativo
Organización Liderando: Fresno-Madera K-16 Colaborativo
K-16 Collaborative ayuda a los jóvenes a pasar sin problemas de la escuela secundaria a la
universidad o una carrera. A través de asociaciones más sólidas entre escuelas, universidades y
organizaciones comunitarias, la iniciativa tiene como objetivo mejorar los resultados y ampliar las
oportunidades para los estudiantes de toda la región. 

Early Matters Fresno (Asuntos Tempranos de Fresno)
Organizaciones líderes: First 5 Fresno County, Fresno County Cradle to Career
Early Matters fortalece la base para los niños más pequeños del condado de Fresno al enfocarse
en la salud materna y el aprendizaje temprano, mejorar los resultados de las mujeres negras
durante el embarazo, ampliar el acceso a atención asequible y de alta calidad y capacitar a los
residentes locales como profesionales del aprendizaje temprano. 

Campus Regional de Fresno de la Facultad de Medicina de la UCSF (UCSF Fresno)  
Organización Liderando:: UCSF Fresno
Un número creciente de médicos diversos en la región significa mejores resultados de salud para
una de las partes más insalubres del estado y, en última instancia, una economía más saludable. Al
aumentar el número de médicos locales que prestan servicios en el Valle Central a través de
educación médica de posgrado, residencia y becas, la Facultad de Medicina de la UCSF Fresno
está cerrando la brecha en el acceso a la atención. 

Career Nexus
Organización Liderando:: Career Nexus
Career Nexus es un motor para elevar los negocios y la industria en el Valle Central de California
al capacitar a la próxima generación de fuerza laboral a través de nuestro ecosistema único. Es un
esfuerzo de colaboración que involucra a empleadores, instituciones educativas y de
capacitación, organizaciones sin fines de lucro y solicitantes de empleo, diseñado para unir a los
pasantes con empresas que brindan oportunidades de aprendizaje remuneradas y significativas
basadas en el trabajo que mejor se adapten a sus fortalezas, intereses y habilidades. 

Heartland Compass
Organización Liderando:: Heartland Compass
Con un enfoque centrado en el cliente y basado en valores, Heartland Compass se asocia con
empleadores para crear un Valle de San Joaquín más fuerte. Heartland Compass trabaja con los
empleados para navegar por los desafíos de la vida y aprovechar las oportunidades para
aumentar el éxito personal y laboral. 

Una economía que funciona para todos va más allá de los empleos y los
ingresos: garantiza que las personas tengan acceso a la atención médica, la
educación de calidad y los apoyos que les permitan prosperar. Cuando las
comunidades invierten en salud, aprendizaje y bienestar general, crean las
condiciones para que las personas contribuyan con todo su potencial. Este
enfoque fortalece a las familias, los vecindarios y la economía en general. 

Iniciativas de Personas 



Downtown 2.0  
Organización Liderando: Downtown Fresno Partnership (Asociación del Centro de
Fresno) 
Downtown 2.0 es el esfuerzo de Fresno para desarrollar el centro histórico de la
ciudad como un vecindario vibrante, inclusivo y de uso mixto donde las personas
pueden vivir, trabajar y reunirse. Anclados en el trabajo están la vivienda, los eventos
culturales y el desarrollo de pequeñas empresas que se unen para crear
oportunidades y sensación de pertenencia para todos. 
 
Corredores de Oportunidades de Fresno 
Organización Liderando: Regenerate California Innovation (Regenerar la innovación
de California) 
Los Corredores de Oportunidades de Fresno son un esfuerzo para invertir y
conectar el núcleo central de Fresno mediante el desarrollo de viviendas asequibles,
la mejora del transporte público y la creación de vecindarios más fuertes, al mismo
tiempo que se aseguran de que los residentes tengan voz en las decisiones de
planificación y desarrollo. 
 
Vivienda Asequible Permanente  
Organizaciones Liderando: Lowell Community Development Corporation
(Corporación de Desarrollo Comunitario de Lowell), Southwest Fresno Development
Corporation (Corporación de Desarrollo del Suroeste de Fresno)
La Iniciativa de Vivienda Asequible Permanente de Fresno reúne la reforma de
políticas, el liderazgo comunitario y el financiamiento innovador para crear y
preservar más de 12,000 viviendas asequibles, asegurando que las familias de
Fresno tengan viviendas estables y de alta calidad. 
 
Infraestructura Cívica 
Organización Liderando: Every Neighborhood Partnership (Asociación de Todos los
Vecindarios) 
La Iniciativa de Infraestructura Cívica de Fresno invierte en las personas, los lugares
y las organizaciones comunitarias que construyen el poder local. A través de una red
de Neighborhood Hubs (Centros de vecindarios), los líderes residentes trabajan para
garantizar que cada vecindario tenga las herramientas para dar forma a su propio
futuro. 

Iniciativas de Lugares  

Una economía que funciona para todos invierte en la asequibilidad, la
seguridad y las oportunidades de todos los lugares: cuando invertimos en
todos los vecindarios, especialmente en aquellos que se han pasado por
alto, brindamos las oportunidades que todas las personas necesitan para
estar saludables y vivir bien. Esto es parte de cómo desarrollamos una
economía que funcione para todos. 



Apostar Fuerte por las Pequeñas Empresas con Duenos Afroamericanos, Indígenas y Personas de Color 
Organización Liderando: Fresno Metro Black Chamber of Commerce (Cámara de Comercio Negra de Fresno
Metro)
Las pequeñas empresas son el corazón de la economía de Fresno. Pero no todos tienen la misma oportunidad. Las
mujeres y los empresarios de minorías enfrentan barreras reales cuando se trata de iniciar un negocio, hacerlo
crecer y generar una riqueza duradera. Betting Big On Small Businesses se compromete a cambiar eso invirtiendo
en las personas que han sido excluidas durante demasiado tiempo, ofreciendo apoyo práctico, financiamiento y
otras herramientas que necesitan para tener éxito. 

FARMS. FOOD. FUTURE. (F3) (GRANJAS. ALIMENTO. FUTURO. Iniciativa)
Organizaciones Liderando: F3 Innovate, F3 Local, F3 AgTEC 
La Iniciativa F3 (Farms Food Future) apoya la agricultura en el Valle Central de California mediante el desarrollo de
nuevas tecnologías agrícolas, el cultivo sostenible de alimentos mediante prácticas agrícolas regenerativas y la
oferta de capacitación de vanguardia para empleos de calidad en la capital mundial de la producción de
alimentos. 

Economía de Impacto de Fresno 
Organización Liderando: Fresno County Economic Development Corporation (Corporación de Desarrollo
Económico del Condado de Fresno)
La Economía de Impacto de Fresno está ayudando a los empleadores de todos los tamaños a liderar con equidad,
mostrando cómo los cambios en las políticas internas, como aumentar los salarios o mejorar la calidad del empleo,
pueden transformar vidas y fortalecer la economía de Fresno. A través de herramientas como el Economic
Scorecard (la tarjeta de puntuaje sobre la economía), la iniciativa está promoviendo políticas que mejoran la vida
de los trabajadores, tanto para las empresas existentes como para las que se reubicarán en Fresno en el futuro. 

Next Gen Aviation (Aviación de Próxima Generación)
Organización Liderando: New Vision Aviation (Nueva Visión de la Aviación) 
Una de las oportunidades económicas de Fresno está aquí en casa: nuestros aeropuertos regionales. Es un bien
para los residentes que buscan excelentes trabajos, especialmente en la aviación, donde convertirse en piloto
comercial es una carrera bien remunerada con una demanda creciente. Sin embargo, solo el 3% de los pilotos son
personas de color, y aún menos son mujeres. Next Gen Aviation está cambiando eso al capacitar a la próxima
generación de pilotos diversos. 

Fideicomiso de Inversión Comunitaria 
Organización Liderando: Helping Others Pursue Excellence (Ayudando a Otros a Buscar la Excelencia, HOPE, por
sus siglas en inglés) 
Helping Others Pursue Excellence se dedica a la capacitación vocacional y el espíritu empresarial para los
residentes de Fresno. Un programa exclusivo para generar riqueza es el fideicomiso de inversión comunitaria,
donde los empresarios y dueños de negocios pueden tener una participación como dueños en Vision View, el
centro principal de negocios del Distrito del Aeropuerto de Fresno.

Creación de Riqueza
Organización Liderando: United Way of Fresno and Madera Counties
TA través del entrenamiento individual y familiar sobre crédito y servicios bancarios, dueño de vivienda, ahorros y
oportunidades de creación de riqueza, las familias de Fresno pueden generar riqueza y pasar de las dificultades
financieras a la prosperidad a largo plazo.  
 
Advancing Fresno County (Avanzando en el Condado de Fresno)
Organizaciones Liderando: Fresno State Center for Community Voices, Fresno Economic Opportunities
Commission (Centro Estatal de Fresno para Voces Comunitarias, Oportunidades Económicas de la Comisión de
Fresno) 
El Programa Piloto de Ingresos Garantizados del Condado de Fresno ofrece un suplemento mensual de $500 por
un año a 150 hogares con niños pequeños (5 años o menos) en el suroeste de Fresno y Huron, abordando la
pobreza concentrada en estas áreas.  

Iniciativas de Prosperidad
En una economía que funciona para todos, la prosperidad es posible sin importar el tipo de trabajo que
hagas. Eso significa desarrollar un sistema en el que los empleos que creamos no solo sean abundantes,
sino de alta calidad y dignos, empleos que apoyen la salud, la estabilidad y la oportunidad de generar
riqueza generacional. Desde el desarrollo y el cuidado hasta la tecnología y las pequeñas empresas, todos
los sectores deben abrir caminos reales hacia oportunidades para todos. 



¿Qué incluye el Índice?   Lo que puede mejorar nuestra
clasificación: 

Segregación de vecindarios por ingresos Promover vecindarios de ingresos mixtos 

Asequibilidad de la vivienda Invierte en más viviendas de todo tipo 

Trabajadores pobres (personas que trabajan a
tiempo completo y viven en la pobreza) 

Aumentar las oportunidades laborales con salarios
dignos 

Tasas de abandono escolar de la escuela
secundaria Fortalecer las vías educativas 

¿Cómo se compara Fresno con otras grandes
ciudades a nivel nacional en Inclusión Económica*?  

La clasificación
nacional de
Fresno para la
inclusión
económica
mejoró 33 lugares,
del 268 al 235 de
274 grandes
ciudades, pero
aún está por
detrás de la
mayoría de las
grandes ciudades. 

Fuente: Datos recopilados del Censo Decenal del 1980, 1990 y 2000 y de las Encuestas de la Comunidad
Estadounidense de 5 años del 2011-2015, 2014-2018 y 2018-2022.

*La inclusión económica evalúa si las personas con ingresos más bajos pueden participar y
beneficiarse de nuestra economía local.   



¿Qué incluye el Índice?   Lo que puede mejorar nuestra clasificación: 

Segregación de vecindarios por raza Promover viviendas de ingresos mixtos 

Brecha racial de propiedad de vivienda Ampliar los programas de equidad de vivienda y el
acceso al capital 

Brecha de pobreza racial Aumentar el acceso a la capacitación laboral y a
empleos con salarios dignos 

Brecha educativa racial
Ampliar las iniciativas de equidad educativa (acceso a la
universidad, programas de GED y más recursos
escolares) 

Porcentaje de personas de color Garantizar una representación y oportunidades
equitativas 

¿Cómo se compara Fresno con otras grandes ciudades
a nivel nacional en materia de inclusión racial*?  
*La inclusión racial analiza qué tan bien las personas de color pueden compartir los beneficios del
crecimiento económico, en comparación con los residentes blancos.  

Fuente: Datos recopilados del Censo Decenal de 1980, 1990 y 2000 y de las Encuestas de la Comunidad
Estadounidense de 5 años de 2011-2015, 2014-2018 y 2018-2022.  

La clasificación
nacional de
Fresno para la
inclusión racial
mejoró 62
lugares, del 225
al 163 de 274
grandes
ciudades, pero
persisten las
brechas
raciales.

Racial
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